Universidad Autonoma

de Madrid

Resolucion de 20 de mayo de 2019 del Rector por la que se efectiia Convocatoria Publica
para la contratacién de personal técnico para la Oficina de Proyectos Europeos e
Internacionales del Servicio de Investigacién de la Universidad Auténoma de Madrid
mediante contrato de obra o servicio en el marco del Programa de apoyo a la I+D de la
Universidad Autébnoma de Madrid.

Dentro del Programa de apoyo a la I+D de la Universidad Autbnoma de Madrid, se realiza la
siguiente convocatoria para la contratacién por obra o servicio de duracién determinada a
tiempo completo de un/a trabajador/a, con una jornada de 37,5 horas semanales, para realizar
tareas propias del programa, bajo las siguientes clausulas:

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar entre los/las aspirantes un titulado superior para la realizacion de las siguientes
funciones:

- Promocion de la participacion de la UAM en Horizonte 2020 y otras iniciativas europeas e
internacionales

- Asesorar y apoyar a los investigadores de la UAM en la preparacion de las propuestas
(memorias técnicas, presupuestos ...).

- Gestion y justificacion de los proyectos europeos e internacionales de la UAM.

- Preparacioén de auditorias.

- Diseminacion de oportunidades de participacion.

- Colaboracién en la preparacion de eventos de formacion y diseminacion de las actividades
de la UAM.

- Apoyo a las iniciativas/proyectos que se gestionen en la Oficina de Proyectos Internacionales
de la UAM en cualquier otra tarea

2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

En el momento de presentar la solicitud, los/las candidatos/as deberan cumplir los siguientes
requisitos:

¢ Nacionalidad:

o Tener la nacionalidad espafiola

o Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho.

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacibon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.
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o Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de Eg
jubilacion forzosa. 20

o Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de lastareas. 4
¢ Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de [+,
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o !
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http://www.uam.es/UAM/Home.htm?language=es

especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

*Titulacion: Estar en posesion del titulo de graduado o licenciado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3 MERITOS A VALORAR

Experiencia en solicitud y gestién de subvenciones a nivel internacional, especialmente
proyectos H2020, Programa Life, Interreg Euripe y otros programas europeos.
Experiencia demostrable en labores de promocion y/o gestion de programas 1+D
internacionales.

Experiencia en Universidades

Conocimiento del funcionamiento de los programas I+D europeos, reglas, estructura y
organismos gestores.

Nivel alto de Inglés (C1). Se valoraran otros idiomas.

Dominio de herramientas TIC y Office nivel avanzado.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

La firma de contrato se formalizara tras la resolucion del proceso selectivo, debiendo
pasar un previo reconocimiento médico y cursar on line una actividad formativa relativa
a los riesgos laborales relacionados con las condiciones de trabajo, de acuerdo con la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La incorporacién del candidato/a al centro de trabajo se realizar4 por medio de un
contrato por obra o servicio determinado al amparo de lo que establece en el articulo
48.1 de la Ley Organica de universidades y el articulo 15 y Disposicién adicional
decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones reglamentarias.

El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria, que se financia con cargo a los
gastos de personal previstos en el Programa citado en el encabezamiento, tendra la
siguiente dotacién econdmica incluida la indemnizacion final y la cuota patronal a la
Seguridad Social: 31.298,00 euros anuales.

En consecuencia, la retribucion que percibira el/la contratado/a sera la que resulte de
descontar del importe citado en el péarrafo anterior, la cantidad correspondiente a la
indemnizacion final y la cuota patronal de la Seguridad Social. De la cantidad resultante,
seran detraidas, a su vez, todas las cargas fiscales y de Seguridad Social que, de
acuerdo con la legislacion vigente, corran a cargo del/a trabajador/a contratado/a.

En ningln caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria, dara lugar a que los mismos
tengan duracion indefinida, ni implica compromiso alguno en cuanto a la posterior
incorporacion de los interesados a la plantilla de la Universidad Auténoma de Madrid.

La duracion del contrato se extendera por un afio (prorrogable hasta 3 afios, siprocede).

5 SOLICITUDES.

Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y
deberan entregarse junto con los siguientes documentos:

o Declaracion responsable de cumplir los requisitos de la convocatoria.

o Curriculum vitae del solicitante
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e El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 3 de junio de 2019,
inclusive.

e Las solicitudes, para tomar parte en la presente Convocatoria, seran remitidas a la
Vicegerencia de RRHH y organizacién, seccibn de Contratacion de Personal
Investigador, y deberén presentarse a través de cualquiera de las oficinas de asistencia
en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6 EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES.
La Comisién de valoracion estara formada por los siguientes miembros:

e Comision titular
o Presidente: Regina Garcia Beato
o Vocal 1: Sonsoles Manotas Cabeza
o Vocal 2: Eduardo Dolado
o Secretario: Jose Javier Pérez Lopez
e Comision suplente
o Presidente: José Matias Hernandez Sanchez
o Vocal 1: Carmen Garcia Simén
o Vocal 2: Carmen Galindo
o Secretario: Beatriz Portalo Romero

La Comision de valoracion seleccionara al candidato/a de conformidad con los siguientes
criterios de valoracion:

Formacion académica: hasta 10 puntos
Experiencia: hasta 30 puntos

Conocimiento de inglés: hasta 25 puntos
Conocimientos de informatica: hasta 10 puntos
Entrevista personal: hasta 25 puntos

7 RESOLUCION Y PUBLICACION.

La resolucion de esta convocatoria sera publicada en el tablén de anuncios del Servicio de
Investigacion y en la pagina web de la Universidad.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses; ambos plazos se contaran desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion. Todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

EL Rector,
P.D. El Vicerrector de Investigacion,
(Resolucion de 23-03-2018; BOCM de 06-04-2018)

JOSE MANUEL Firmado digitalmente
por JOSE MANUEL

GONZALEZ GONZALEZ SANCHO
SANCHO - - 09309294K
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ANEXO (SOLICITUD)

APELLIDOS Y
NOMBRE

NIF/ NIE/
PASAPORTE

NACIONALIDAD

CALLE

DIRECCION POSTAL | LOCALIDAD

cODIGO
POSTAL

DIRECCION
ELECTRONICA
TELEFONO DE
CONTACTO

Solicita ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién de personal técnico mediante contrato de obra o
servicio determinado en el Servicio de Investigacion, Oficina de Proyectos Internaciones, en el marco del Programa
de apoyo a la I+D de la Universidad Autonoma de Madrid, para lo que adjunta la siguiente documentacion:

o Declaracion responsable de cumplir los requisitos de la convocatoria.
e  Curriculum vitae.

En ,a de de
El/La solicitante:

Fdo.:

Vicegerencia de RRHH y Organizacion,

Seccion de Contratacion de Personal Investigador
Universidad Autbnoma de Madrid

C/ Einstein, 3 | 28029 | Madrid

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:

- Responsable: Universidad Autbnoma de Madrid

- Finalidad: gestién del proceso selectivo.

- Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos [articulo 6.1, apartados ¢ y e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos].

- Destinatarios: Los datos identificativos se comunicaran al Registro Central de Personal; el nombre, los apellidos y los cuatro Ultimos digitos del DNI
seran publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web y en los tablones de anuncios de
la Universidad Auténoma de Madrid.

- Derechos: los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y de oposicion.




