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Es de referencia su escrito fechado el pasado 12 de enero, por medio del cual formula
consulta ante esta Direccién General acerca de si debe integrar la base de cotizacion
de los interesados las denominadas “ayudas para viaje e instalacion” que se perciben
con motivo de estancias de movilidad posdoctoral en el extranjero.

Considerando que la postura mantenida al respecto por esa Direccion General parece
ser que difiere con la expresada por la Direccion Provincial de Valladolid de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, paregid i solicitar el criterio de la
Direccién General del citado Servicio ComUn.Rﬁggﬁﬁ%ﬁg‘a
Entrada

Con fecha 3 de junio del afio en curso se recibe c%ggstacic'}n de la citada Tesoreria
General a través de la cual se da trasladppde¢copia 1del7shterio establecido en el
informe n° 12-2010, de 19 de abril de 20%@,emitidy) e@ry motivo de una consulta
planteada por una Universidad, en el que se determina, con relacion a las cantidades
que percibe el personal investigador en concepto de ayuda complementaria por
estancia en el extranjero, a que se refiere la Resolucion de 27 de febrero de 2008 de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, criterio que, segun se
especifica, se viene manteniendo en la actualidad.

Conforme cabe apreciar, existe una identidad entre el objeto planteado ahora en su
escrito de consulta y al que se da contestacion en el expresado informe, por lo que
procede es reproducir en lo sustancial el contenido del mismo, en el que se indica:

"Al respecto se significa que la citada Resolucion de 27 de febrero de 2008 de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se modifican
los conceptos retributivos y las dotaciones de las ayudas concedidas para
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investigacion posdoctoral, regula las remuneraciones que debe percibir el
personal investigador a que se refiere, y que recoge el apartado primero que
queda como sigue:

a) Dotacion mensual integra.

b) Ayuda mensual complementaria por estancia en el extranjero, con un
importe en funcion del pais de destino,

c) Ayuda de traslado e instalacion.

El apartado segundo de la misma Resolucion dispone que estas ayudas podran
‘ser consideradas dentro del ambito de la exencion de los rendimientos
percibidos por trabajos realizados en el extranjero, siempre que el beneficiario
cumpla todos los requisitos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”, y su Reglamento de
desarrollo.

El personal a que se refiere la citada Resolucion se rige por el Estatuto del
personal investigador, aprobado por Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, en
cuyo articulo 4.1b) establece que este personal puede encontrar-se, como
acontece en el supuesto que se recoge, en una situacion de contrato laboral con
el organismo, centro o institucion a que esté adscrito, y en funcion de ello estos
trabajadores se incluyen en el Régimen General de la Seguridad Social, donde
cotizan sobre una base de cotizacion, tanto para contingencias comunes como
profesionales constituida por la cuantia real percibida, conforme establece el
articulo 8 y disposicion adicional primera.2 del citado Real Decreto.

Por lo que se refiere a la determinacion de la base de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social de este personal, con caracter previo se precisa
que las disposiciones de Seguridad Social forman parte de un Ordenamiento
Juridico distinto e independiente de lo que constituye el Ordenamiento Tributario,
por ello y a efectos de valorar si un determinado concepto forma parte de la base
de cotizacion a la Seguridad Social, debe atenderse de forma exclusiva a las
disposiciones propias de Seguridad Social que regulan esta materia, con
independencia del tratamiento fiscal que reciba el concepto de que se trate, ya
que solo en aquellos supuestos en que dichas normas de Seguridad Social
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remitan de manera expresa a las disposiciones tributarias, es cuando éstas
resultan de aplicacion.

Asi, en el ambito de la normativa reguladora de la cotizacion a la Seguridad
Social, para la determinacion de la base de cotizacion, es de aplicacion el
articulo 109.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, desarrollado por
el articulo 23 del Reglamento General de cotizacién y liquidacion de otros
derechos a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995 de 22
de diciembre, (B.O.E. de 25 de enero de 1996), que en su apartado 1, dispone
que la base de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social esta
constituida por ‘la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacion, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o
asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon del
trabajo que realice por cuenta ajena”.

No obstante, tanto el apartado 2 del articulo 109 de la Ley General de la
Seguridad Social como en las respectivas letras del apartado 2 del articulo 23
del Reglamento de Cotizacion, antes citados, establecen una relacion de los
conceptos excluidos de la base de cotizacion a la Seguridad Social, relacion que
tiene un caracter taxativo, y no meramente enunciativo, de forma que solo
quedan excluidos de cotizacion a la Seguridad Social los importes de los
conceptos expresamente establecidos en las citadas normas o que puedan
subsumirse en los mismos, sin que quepa la aplicacion analdgica de los referidos
preceptos, de acuerdo con la constante y reiterada doctrina jurisprudencial.

Por otra parte, se hace necesario sefalar el caracter imperativo e indisponible
que el Ordenamiento Juridico de la Seguridad Social hace de esta materia, que
no puede por ello ser objeto de negociacion, motivo por el que resulta irrelevante
la calificacion que un contrato de trabajo realice en cuanto al caracter cotizable o
no de una determinada percepcion econdémica, cuya exclusion de la cotizacion
depende exclusivamente de que esté contemplada en los supuestos que
recogen las normas aludidas.

Por lo indicado y conforme a la normativa que resulta de aplicacion, en el
presente caso el personal investigador en la situacion de contrato laboral debe
cotizar al Régimen General de la Seguridad Social conforme a la normativa
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reguladora de la cotizacion de este Régimen; por tanto, las cantidades percibidas
por los investigadores a que se refiere la resolucion citada de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, ya sea en concepto de “Dotacion
mensual”, como de °‘Ayuda mensual complementaria por estancia en el
extranjero” y ‘Ayuda de traslado e instalacion”, deben integrar la base de
cotizacion a la Seguridad Social, toda vez que las indicadas ayudas no
constituyen conceptos expresamente excluidos de cotizacion a la Seguridad
Social conforme a la normativa indicada, ni son supuestos que se puedan
subsumir en los mismos, y en consecuencia, en tanto se perciben en razon del
trabajo realizado, deben integrar la base de cotizacion a la Seguridad Social, ello
con independencia del tratamiento que la normativa tributaria efectiue respecto
de los indicadas ayudas que, si bien alguna de ellas puede resultar exenta de
tributacion, no por ello se excluyen de la cotizacion a la Seguridad Social.”

Este criterio es plenamente compartido por este Centro Directivo, todo lo cual se
comunica para su conocimiento y oportunos efectos.
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